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SENJORU SOCIALINES GLOBOS NAMU
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Senjory socialinés globos namy (toliau — SSGN) etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) apibreZia

pagrindinius SSGN darbuotojy elgesio likes¢ius ir veiklos standartus.

Kodekso tikslas:

2.1. apibrézti elgesio, veiklos normas ir taisykles, kuriomis turi vadovautis kiekvienas SSGN
darbuotojas, atlikdamas savo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas;

2.2. ugdyti darbuotojy atsakomybe, pagarbius santykius su kolegomis, paslaugy gavéjais bei juy
artimaisiais.

Siame dokumente vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos socialiniy darbuotojy etikos kodekse,

kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose, socialinés srities darbuotojy profesing veikla,

vartojamas savokas.

II ETIKOS PRINCIPAI

Vadovaudamasis Kodeksu, darbuotojas privalo laikytis iy principy:

4.

Pagarbos:

4.1. gerbti prigimtines Zmogaus teises, privatumg ir oruma;

4.2. gerbti demokratijos principus, Zmogaus apsisprendimo teisg.

Teisingumo:

5.1. darbuotojai privalo traktuoti Zmones vienodai ir savo kalba ar veiksmais nediskriminuoti jy
amZiaus, Seiminés padéties, rasés, lyties, tautybes, kalbos, socialinés padéties, politiniy
paziiry ar religiniy jsitikinimy pagrindu;

5.2. neperzengti savo pareigybés suteikiamy galiu;

5.3. priimant sprendimus, taip pat konfliktinése situacijose biiti neSalisku, objektyviu;

5.4. darbo laika naudoti tik darbo tikslams.

GeranoriSkumo, saZiningumo ir pasitikéjimo:

6.1. riipintis gyventojy poreikiais ir interesais;



6.2. informuoti gyventojg apie galimg suteikti pagalba;
6.3. teikti teisinga informacija, nemeluoti, nemanipuliuoti, neturéti iSankstinio nusistatymo;
6.4. laikytis asmeniniy ir profesiniy riby.
7. Pavyzdingumo:
7.1. bti nepriekaistingos reputacijos;
7.2. nepriimti dovany i§ asmeny ar organizacijy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaéiyjy interesy
konflikta;
7.3. bendrauti maloniai, mandagiai, paslaugiai;
7.4. atrodyti tvarkingai;
7.5. tinkamai ir laiku atlikti savo pareigybés apraSyme nurodytas funkcijas.
8. Atsakomybés ir konfidencialumo:
8.1. atsakingai naudoti savo Zinias ir jglidZius;
8.2. prisiimti atsakomybg uZz savo priimtus sprendimus;
8.3. vadovo pra§ymu atsiskaityti uZ savo darba;
8.4. atsakingai naudoti gautg konfidencialig informacija, jos nenaudoti netinkamiems tikslams ir
nesidalinti su jos Zinoti neturindiais teisés asmenimis;
9. Kompetencijos:
9.1. zinoti savo profesinés kompetencijos ribas ir esant poreikiui kreiptis j kitg profesionala;
9.2. turéti/jgyti reikalingas kompetencijas pareigybés apra§yme nurodytoms funkcijoms atlikti;
9.3. laikytis profesinés etikos;
9.4. vertinti, analizuoti savo veikla, atsizvelgti | padarytas klaidas ir jas taisyti;
9.5. periodiskai atnaujinti profesines Zinias;

9.6. igyta patirtimi dalintis su kolegomis.

11 ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI KONTROLE

10. Uz Kodekso laikymasi darbuotojas yra atskaitingas savo tiesioginiam vadovui.
11. Darbuotojas privalo savo tiesioginiam vadovui pranesti apie pastebétus Kodekso paZeidimus.

12. Kodekso nuostaty nesilaikymas gali biiti pagrindu darbuotojui taikyti drausming nuobauda.

IV BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Vadovautis §io Kodekso nuostatomis yra kiekvieno darbuotojo pareiga ir atsakomybeé.

14. Kiekvieng SSGN darbuotoja rasytinai su Kodeksu supazindintas tiesioginis vadovas.




