PATVIRTINTA
Vilniaus miesto savivaldybés mero
2024 m. balandzio 15 d. potvarkiu Nr. 955-540/24

VIESOSIOS ISTAIGOS SENJORU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2023 METU VEIKLOS ATASKAITA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Viesoji jstaiga Senjory socialinés globos namai (toliau — Istaiga) paslaugas teikia Vilniaus
mieste, Kalvarijy g. 323. Istaigoje gyvena 240 nesavarankisky ar i§ dalies savarankiSky senyvo
amziaus asmeny, taip pat asmenys, kuriems d¢l sveikatos biiklés reikalinga nuolatiné specialisty
prieziura. [staiga kasdien riipestingai teikia individualias socialinés globos paslaugas, atitinkancias
gyventojy savarankiSkumo lygj, uztikrinancias jy socialinius poreikius.

Istaigos dalininkai:

Istaigos vienintelis dalininkas (savininkas) yra Vilniaus miesto savivaldybe.

Istaigos tikslai:

1. teikti senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia ilgalaikes ir
trumpalaikes socialinés globos paslaugas, nurodytas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , D¢l Socialiniy paslaugy katalogo
patvirtinimo* patvirtintame Socialiniy paslaugy kataloge, uztikrinancias jvairiy suaugusio asmens
(toliau kartu — globos namy gyventojai) poreikiy tenkinimg ir geriausius jo interesus;

2. tenkinti psichologines, socialines, kulttrines ir dvasines kiekvieno globos namy
gyventojo reikmes, asmeninius poreikius, uztikrinant jo pasirinkimo teis¢ jgyvendinti asmeninius
interesus, saviraiska.

Istaigos vizija:

Atviri, jaukis ir moderniis namai visaver¢iam gyvenimui.

Istaigos misija:

Uztikrinti senyvo amziaus Zmonéms galimybe gyventi oriai, jtraukiant Seima, artimuosius
ir bendruomeng.

Istaigos veiklos sritis:

Socialiniy paslaugy teikimas:

1. ilgalaikés socialinés globos paslaugos suaugusiems asmenims su negalia;

2. ilgalaikes socialinés globos paslaugos senyvo amziaus asmenims;

3. trumpalaikés socialinés globos paslaugos suaugusiems asmenims su negalia;

4. trumpalaikeés socialinés globos paslaugos senyvo amziaus asmenims.

Istaigos funkcijos:

Istaiga, sieckdama jgyvendinti veiklos tikslus ir atsizvelgdama j veiklos sritis, vykdo Sias
funkcijas:

1. suteikia gyvenamajj plota, apriipina globos namy gyventojus reikalingu inventoriumi;

2. pagal sudarytus individualius socialinés globos planus teikia globos namy
gyventojams socialinés globos paslaugas, atitinkancias kiekvieno globos namy gyventojo
savarankiskumo lygj;

3. atsizvelgdama j globos namy gyventojy amziy, sveikata, medicinos darbuotojy
rekomendacijas, organizuoja (teikia) maitinimg teis€s akty nustatyta tvarka;



4. organizuoja ir teisés akty, reglamentuojanciy asmens sveikatos priezilirg, nustatyta
tvarka teikia sveikatos prieziiiros paslaugas;

5. organizuoja globos namy gyventojy apriipinimg proteziniais, ortopediniais gaminiais,
klausos aparatais, akiniais, nejgaliyjy vezimeliais ir kitomis techninés pagalbos priemonémis;

6. uztikrina sanitarinj, higieninj ir prieSepideminj rezima;

7. vykdo globéjo (rtipintojo) pareigas, atstovauja globos namy gyventojy interesams
valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose, nevyriausybinése organizacijose, gina jy
teises;

8. uztikrina saugig, sutvarkyta, nejgaliy asmeny specialiesiems poreikiams pritaikyta
aplinka, reikalingg jy kasdieniam gyvenimui bei paslaugoms gauti;

9. organizuoja kasdieniniy gyvenimo jgiidziy ugdyma, laisvalaikj ir uzimtuma;

10. organizuoja kulttirines, sporto paslaugas, esant poreikiui — religiniy paslaugy teikima;

11. bendradarbiauja su globos namy gyventojo Seimos nariais bei kitais jo artimaisiais
giminaiciais, sieckdama palaikyti jy tarpusavio rysius;

12. bendradarbiauja su  valstybinémis, savivaldybiy ir nevyriausybinémis
organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis, teikian¢iomis socialines paslaugas;

13. kaupia duomenis apie jstaigoje gyvenancius ir paslaugas gaunancius senyvo amziaus
asmenis ir suaugusius asmenis su negalia;

14. informuoja steigéja apie vidaus infekcijy atvejus ir protrukius;

15. uztikrina paslaugy gavéjy sauguma ir saugias savo darbuotojy darbo salygas;

16. tvarko asmens duomenis vadovaudamasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo, ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatomis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais asmens duomeny
apsauga ir sauguma.

II. INFORMACIJA APIE ISTAIGOS 2023 M. FINANSINE SITUACIJA

Istaiga 2023 m. uz suteiktas paslaugas gavo 2.358.079,65 eury pagrindinés veiklos
pajamy bei 1.838.442,05 eury finansavimo pajamy, kurias sudare:

1. Savivaldybés biudzeto 1esos — 573.549,58 eury;

2. Valstybés biudzeto 1¢50s — 1.260.679,38 eury;

3. Paramos ir kity finansavimo Saltiniy 1ésos — 4.213,09 eury.

Istaigos iSlaidos 2023 m. proporcijos procentais:

1. Darbo uzmokescio fondas su mokes¢iais — 65,7 proc.;

2. Komunaliniy ir ry$iy paslaugy islaidos — 3,5 proc.;

3. Transporto islaidos — 0,08 proc.;

4. Maitinimo islaidos — 12,3 proc.;

5. Islaidos kitoms Jstaigos gyventojy reikméms — 17,72 proc.;
6. Investicijos | Istaigos infrastruktiirg — 4,7 proc.



ISlaidy pasiskirstymas pagal veiklas:

]I:(Ili Veikla I ketv. II ketv. III Ketv. IV Ketv. Viso, Eur
Darbo

|, | vzmokesCio ir 641.589.38 | 645.719.28 | 587.731.25 | 946.557.43 | 2.821.597,34
socialinio
draudimo

5. | Nusidevejimo ir 1.945 33 1.945 33 1.945 33 1.945 34 7.781,33
amortizacijos

3, | Komunaliniy - 19.778.36 | 55.00524 | 20.737.86 | 53.83525 | 149.356,71
paslaugy ir rysiy

4. | Komandiruo¢iy 0 0 0 2.178,65 2.178,65

5. | Transporto 570,10 1.641.88 581.88 1.006.71 3.800,57

6. | Kvalifikacijos 2.690,04 180,00 3.105,37 6.588.90 12.564,31
kélimo
Paprastojo

7. | remonto ir 0 3.384,37 4.295,5 48.691,85 56.371,72
eksploatavimo
Sunaudoty ir

8. | parduoty atsargy 64.504,31 55.318,10 65.704,06 136.249,11 321.775,58
savikaina

9. | Socialiniy i¥moky 0 0 0 12.600 12.600,00

10. | Kity paslaugy 268.190.26 | 210.351,37 | 207.159,77 | 220.284.82 | 905.986,22

IS viso | 999.267.8 | 973.545,6 | 891.261 1.429.938,1 | 4.294.012,43




111. ISTAIGOS 2023 METU VEIKLOS PLANO IVYKDYMO ATASKAITA

Eil. Tikslas Priemoné Planuotas rezultatas Faktinis rezultatas
Nr.
1. Savanoriy skaiciaus Istaigoje didinimas.

1.1. | Siekiama stiprinti Skatinti savanoryste, | 1.1.1. Jstaigoje savanoriskg veiklg vykdé ne 2023 metais [staigoje savanoriska
Zmoniy sgmoningumg ir | artimyjuy, giminai¢iy, | maziau kaip 2 gyventojy artimieji / ketv. (I-IV | veikla vykdé 263 savanoriai.
gebéjimg spresti organizacijy, visuomenés | ketvirciai). Sudarytos 58 sutartys su savanoriais
socialines problemas. isitraukimag | ]vairias (individualios ir grupings).

socialines programas Savanoriavo 10 gyventojy artimyjy
spendziancias veiklas (I'ketv. 2, II-3, Il —4,IV—1).
Istaigoje.

1.1.2. Vykdyta grupiné moksleiviy savanoriska
veikla: renginiai, kiirybinés dirbtuves ir pan.
(2 renginiai / meén., III-1V ketvir¢iai).

Veiklos jvykdytos, per ménesj vyko 2-
6 renginiai

1.1.3. Istaigoje praktika atliko ne maziau kaip
6 praktikantai / ketv., kurie jgijo patirties ir
pasidalino su [staigos darbuotojais savo
ziniomis bei jzvalgomis (I-IV ketvirciai).

2023 metais pasiraSyta 30 praktikos
sutar¢iy. Praktika [staigoje atliko
biisimi bendrosios praktikos
individualios priezitiros darbuotojai,
masazuotojai, kineziterapeutai,
socialiniai darbuotojai (I ketv. — 7,
11, 1I-2,IV - 10).

Praktikantai pasiiilé naujy idéjy dél
paslaugy teikimo gerinimo (pvz.,
pasiiilé suorganizuoti Zirgy pasta, ir
Istaiga aplanké ponis; pateikeé pastaby




dél dokumentacijos optimizavimo,
anketiniy duomeny detalizavimo).

2. Technologinés inovacijos ir tvarumas.

2.1

Siekiama jdiegti
reikiamas technologijas
darbuotojy komunikacijai
gerinti ir administracinei
nastai mazinti, gyventojy
gyvenimo kokybei
pagerinti.

Istaigos modernizavimas.

2.1.1. Atnaujinta iSkvietimo sistema (IV
ketvirtis).

Ivykdytos viesyjy pirkimy procediros,
sudaryta sutartis su rangovais, sistema
diegta.

2.1.2. Isigyta nauja kompiuteriné jranga (I-IV

ketvirciai) (maziausiai 2 vnt.).

Nupirkti 5 kompiuteriai, daugiafunkecis
spausdintuvas.

2.1.3. Uzbaigti darbus saulés elektrinés
jrengimui (IV ketvirtis).

Irangos montavimo ir bandymo darbai
atlikti, mokéjimo prasymas pateiktas
Lietuvos Respublikos aplinkos
ministerijos Aplinkos projekty
valdymo agenturai.

Gyventojy uzimtumo
salygy gerinimas
(jrengimas naujy, remontas
esamy patalpy);

Skatinti gyventojy
savarankiSkuma;

Gyvenamosios aplinkos
gerinimas.

2.1.4. Atnaujintos [staigos erdvés, jranga,
baldai, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy ir
darbuotojy poreikius (ne maziau negu 30
proc.) (IV ketvirtis).

Suremontuota 32 proc. gyventojy
kambariy. Atnaujintos 2 gyventojy
uzimtumo ir poilsio erdves, 2
Demencijos skyriy bendrosios poilsio
ir uzZimtumo patalpos, 2 bendrojo
naudojimo balkonai jrengiant poilsio
zonas gyventojams ir darbuotojams.
International Christmas Charity
Bazaar labdaros mugéje surinkta
parama, kuri bus panaudota demencija
serganCiy gyventojy uzimtumo
kambario atnaujinimui ir
modernizavimui.




Gyventojams nupirkta nauja jranga:
funkcinés lovos, spintos, baldai ir
televizorius bendroms erdvéms,
nejgaliyjy véziméliai, vaikStynés,
interaktyvi projekcija, projektorius su
ekranu.

v —

gyventojams (II-1II ketvirciai).

Irengta pakeliama lysvé, pritaikyta
gyventojams judantiems nejgaliojo
vezimélio pagalba. Gyventojai sodino,
prizitr¢jo augalus: pomidorus,
agurkus, bazilikus, salotas, krapus,
petrazoles.

2.2 Uztikrinti informacijos Sukurtos vidinés | 2.2.1. Istaigos profilio socialiniame tinkle | Kiekvieng ménesj buvo keliami /
prieinamuma apie programos darbuotojams | (Facebook) nuoseklus atnaujinimas (I-IV | atnaujinami jrasai, nuo 15 iki 21.
Istaigos veiklg ir bendrauti, dalintis | ketvir¢iai).
teikiamas paslaugas. informacija, nuolat
atnaujinti informacija
staigos internetinéje - - — . =
ive taginé'e ar sukurti nauJ'O 2.2.2. Istaigos internetinis puslapis atnaujintas
dizai ! ot t'J 1 k. / mén., jdegta versija nejgaliems (III | Sukurta ir paleista nauja interneto
12alno [MCIEHNG 1y otvirtis). svetainé su versija nejgaliesiems,
svetaing, savalaikis stendy informacija nuolat atnaujinama
atnaujinimas.
23 Plétoti informaciniy Peréjimas prie oficialiy | 2.3.1. IT specialisto jdarbinimas pilnam etatui | IT specialistas pilnu etatu jdarbintas

priemoniy technologijy
(IT) priemoniy

dokumenty (rasty, sutaréiy
ir pan.) skaitmenizavimo.

(I ketvirtis).

2023-01-30




panaudojimg Jstaigos
veikloje.

2.3.2. Skaitmenizuoti Jstaigos dokumentai
(I-I1I ketvirciai).

Pereinama prie dokumenty
elektroninio pasiraSymo,
korespondencijos siuntimas vyksta
elektroniniu pastu ir per E-pristatyma.
El. pastas ir dokumentai saugomi
Microsoft 365 programinéje aplinkoje.
Idiegta dokumenty ir procesy valdymo
sistema Avilys, kuriami jvairts
moduliai skirtingy dokumenty
valdymui. [diegtas interaktyvus
skambutis.

3. Efektyvi veikla

3.1

Siekiama uztikrinti
efektyvig ir geriausia
valdymo praktika
atitinkant] valdyma.

Perzvelgti ir esant reikalui
atnaujinti esamus Jstaigos
dokumentus, vidaus
tvarkos aprasus, pareigybiy
apraSymus.

3.1.1. Atnaujinti [staigos dokumentai pagal
galiojanCius  teisés  aktus  (I-II
ketvirc¢iai).

Atnaujinta / patvirtinta: Gaisrinés
saugos instrukcijos, Darbo tvarkos
taisyklés, Asmens duomeny saugojimo
politika, Darbuotojy elgesio kodeksas,
Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarka, Reagavimo j asmens duomeny
saugumo  pazeidimus  procediiros
aprasas, Asmens duomeny tvarkymo
taisyklés, Irengty vaizdo steb&jimo
kamery naudojimo ir vaizdo duomeny
tvarkymo tvarkos apraSas, Neigiamo
pobudzio jvykiy ir jy pasekmiy
asmeniui nagrin¢jimo tvarkos aprasas,
Pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos apraSas, Finansy




kontrolés  taisyklés,  Savanoriskos
veiklos atlikimo tvarkos aprasas,
Informacijos pagal Lietuvos
Respublikos  praneséjy  apsaugos
istatyma teikimo tvarkos aprasas,
Vaistiniy preparaty tvarkymo taisykleés,
Automatiniu biidu jraSomy telefoniniy
pokalbio duomeny tvarkymo taisyklés,
Psichologinés  pagalbos  teikimo
tvarkos apraSas, Duomeny subjekty
teisiy jgyvendinimo taisyklés, Interneto
svetainés privatumo politika.
Atnaujinti skyriy nuostatai, pareigybiy
apraSymai.

3.1.2. Skyriy susirinkimy valdymo sistemos | Sukurta svarbios informacijos
suktirimas (I-IV ketvirciai). suvestine  OneDrive, su bendra
susirinkimy vedimo ir problemy
sprendimo  tvarka, kita svarbia
informacija, uzZtikrinant sprendimy ir

pavedimy kontrole.

3.2 Skundy maZzinimas. Atnaujinti skundy | 3.2.2. Supazindinti visus Istaigos . .
nagrinéjimo aprasus; darbuotojus su atnaujinta skundy Nauja tvarka paskelbta Istaigos

Mazinti gaunamy raSytiniy
skundy, siekti  spresti
situacijas ZodZiu problemai
iskilus.

nagrinéjimo tvarka (I-IV ketvirc¢iai).

interneto svetaingje, pristatyta
darbuotojams padaliniy susirinkimy
metu.

2023 metais gauti 2 skundai (2022
metais — 4).




4. Paslaugy gavéjy pasitenkinimas gaunamy socialiniy paslaugy kokybe

4.1

Siekiama, kad Jstaiga
orientuotysi j paslaugy
gaveja (bei jy
artimuosius) — didinty
jam teikiamy paslaugy
kokybe, taikyty paslaugy
gavejy aptarnavimo
standartg ir didinty jy
pasitenkinima
paslaugomis.

Paslaugy kokybés tyrimas
apklausos budu.

4.1.1. Atlikta reprezentatyvi Jstaigos
paslaugy gavéjy ir jy artimyjy / globéjy
apklausa apie jy pasitenkinimg teikiamomis
paslaugomis bei jvertinti rezultatai (I
ketvirtis).

Apklausa atlikta  geguzés-birzelio
ménesiais. ISdalinta 240  ankety
gyventojams, atsaké¢ 102 gyventojai
(43 proc.); artimiesiems iSdalintos 158
anketos, atsakée 88 (56 proc.).

85 proc. gyventojy  patenkinti
gyvenimo kokybe Jstaigoje.
80 proc. gyventyjy patenkinti

teikiamomis paslaugomis [staigoje.

2023 m. pirmg kartg atlikta apklausa
tarp gyventojy artimyjy.

4.1.2. Atsizvelgiant | apklausos metu gautus
rezultatus paruostas veiksmy planas, siekiant
geresnés paslaugy kokybés (II1 ketvirtis).

Paruostas ir jgyvendintas veiksmy
planas: Facebook pavieSinta
kineziterapijos uZsiémimy eiga,
Gyventojy taryba susitiko su
maitinimo jmonés atstovais dél maisto
kokybés gerinimo, paruostas
praneSimas del psichologiniy
paslaugy, sustiprinta vaisty kontrolé.

4.1.3. Ivykdytos ne maZziau negu 2 gyventojy
iSvykos kiekviename ketvirtyje (I-IV
ketvirciai).

ISvykos organizuotos nuolat, po 2-5
kiekvieng ketvirtj.

4.1.4. Vykdomi bent 5 uzsiémimai / sav.
gyventojams (I-IV ketvirciai).

Uzsiémimai vyksta kiekvieng savaite:
lipdymas, pieSimas, smulkiosios
motorikos lavinimas, stalo zaidimai
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(Saskés, Sachmatai, bingo), proty
musis, karaoke, filmy perzitros,
baliony Saudymas, viktorina.

4.1.5. Organizuoti ne maziau negu 2 renginiai
/ sav. gyventojams Istaigoje (I-IV ketvirciai).

Renginiai organizuoti nuolat, po 2-8
kiekvieng savaite: koncertai, parody
atidarymai, gyviny apsilankymai,
cirko trupés pasirodymas, egzotiniy
kelioniy pristatymas.

4.2

Gyventojy fizinio
aktyvumo skatinimas.

Sportiniy uzsiémimy
organizavimas (lauko
inventoriaus jsigijimas).

SiaurietiSko

¢jimo
uzsiémimy organizavimas
(vaiksciojimo lazdy
]sigijimas).

4.2.1. Ne maziau negu 2 kartus savaitéje
vykdyta Kineziterapijos grupiné manksta (I-IV
ketvirciai).

Kineziterapijos  grupiné  manksta
vykdoma pirmadieniais, treciadieniais,
penktadieniais.

4.2.2. Organizuota ne maziau negu 2
uzsiémimy / sav. lauke (II-III ketvirciai).

Uzsiémimai lauke vyko nuolat, po 2-6
kiekvieng savaite (kineziterapijos,
karaoké, Sokiai, smulkiosios motorikos
lavinimas, baliony Saudymas).

4.2.3. Isigytas lauko inventorius, [staigos
teritorijjoje ~ praplésta  erdvé  pritaikyta
nejgaliesiems judéti ne maZiau negu 30 proc.
(III ketvirtis).

Atnaujinti seni ir pastatyti nauji
suoliukai, pritaikyti nejgaliesiems.
Atnaujinta ir pritaikyta nejgaliesiems
lauko terasa. [sigyti kamuoliai ir
lazdos uzsiémimams lauke (100
proc.).
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4.2.4. Isigytos SiaurietiSko ¢jimo lazdos,
pradéta vykdyti gyventojy uzsiémimai (II-11I
ketvirc¢iai).

Vyko 1 ¢jimas su lazdomis ir,
nesulaukus gyventojy susidomejimo, 3
paprasti ¢jimai. Lazdy jsigijimo
atsisakyta taupant 1éSas, inventoriy
skolino Vilniaus visuomen¢s sveikatos
biuras.

5. Geréja

nti darbuotoju patirtis darbe

5.1

Siekiama nuolat didinti
Istaigos darbuotojy
motyvacija, jsitraukima |
vykdomas veiklas bei
lyderyste, uztikrinti
profesinj augima ir
kompetencijy tobulinimg
bei konkurencingg darbo
uzmokestj.

Darbuotojy  kompetencijy
tobulinimas.

Darbuotojy paieskos
plétojimo galimybés
(didinti darbo skelbimy
sklaida).

5.1.1.  Stebimas  darbuotojy  skaiciaus

stabilumas (I-IV ketvir¢iai).

2023 m. uztikrintas
skaiciaus stabilumas.

darbuotojy

2023-01-01 dirbanciyjy skaicius: 131,
2023-12-31: 130.

2023 m. baland; atliktas darbuotojy
psichosocialiniy veiksniy tyrimas ir
bendra psichosocialiné aplinka
jvertinta teigiamai.

5.1.2. Darbuotojy kaitos sumaz¢jimas iki 30 %
(IV ketvirtis).

Darbuotojy kaitos rodiklis 2023 m. IV
ketv. — 11,1 proc.

Darbuotojy paieSka praplésta naujomis
Ziniasklaidos priemonémis:
kassavaitinivose Zurnaluose ,,Savaité*
ir ,,Ekspres Nedelia“. Taip pat darbo
skelbimai iSplatinti Vilniaus rajono
senitlinijose.

Siekiant plétoti partneryste ir vykdant
bendrosios  praktikos slaugytojy
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paieska, 2023 m. spalio mén.
dalyvavome Socialiniy moksly
kolegijos  Aukstosios mokyklos
karjeros dienoje.

2023 m. balandzio mén. atliktas
darbuotojy  (dalyvavo 49  proc.)
psichosocialiniy veiksniy tyrimas ir
bendra psichosocialiné aplinka jvertina
teigiamai.

5.1.3. Darbuotojy dalyvavimas seminaruose,
mokymuose ir konferencijose (ne maziau negu
2 mokymai/darbuotojui/metuose).  (I-IV
ketvirciai).

100 proc. Istaigos socialiniy paslaugy
srities darbuotojy tobulino profesine
kompetencija ne maziau kaip 16
akademiniy valandy per metus.

46 proc. sveikatos priezitiros
specialisty tobulino profesing
kompetencija sveikatos prieZitiros
srityje.

15 proc. kity (ne socialines ar
sveikatos prieziiiros paslaugas
teikian¢iy) darbuotojy tobulino
profesines kompetencijas daugiau nei
1 mokymuose.

85 proc. darbuotojy dalyvavo
mokymuose apie stresg ir tarpusavio
bendravima.
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86 proc. darbuotojy dalyvavo civilinés
saugos mokymuose.

58 proc. darbuotojy dalyvavo gaisrinés
saugos praktinése pratybose.

IS viso darbuotojai iSklausé apie 2000
valandy jvairiy mokymy, seminary,
konferencijy.

2023-01-04 jsakymu Nr. V-3
patvirtintas Istaigos darbuotojy
kompetencijy tobulinimo planas 2023
metams jvykdytas.

Darbuotojy

veiklas,
gerinimas.

motyvacija,
jsitraukimas i1 vykdomas
darbo

5.1.4. Atnaujintos [staigos erdvés, jranga,
baldai, atsizvelgiant | paslaugy gavéjy ir
darbuotojy poreikius (pagal poreiki bet ne
maziau negu 30 proc.) (IV ketvirtis).

Atnaujintos [staigos darbuotojy darbo
vietos atsizvelgiant ] darbuotojy
poreikius ir finansines galimybes (33
proc.). Isigyta naujy kompiuteriy,
daugiafunkcis spausdintuvas, darbo
kédes, stalai, spintos. Sutvarkytos 4
pagalbinés patalpos, bendra gyventojy
ir darbuotojy poilsio erdvé.

5.1.5. Jrengtas vaiky kambarys Istaigoje (II
ketvirtis).

Vaiky kambarys atidarytas 2023-05-26.

5.1.6. Istaigoje apsilanké Nacionalinis kraujo
centras (2 k. per metus) (I, IV ketvirciai).

Su Nacionaliniu kraujo centru susitikta
liepg ir gruod;
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5.1.7.  Sudarytos salygos darbuotojams
naudotis relaksaciniu kambariu laisvu nuo
darbo laiku (pertrauky mety) (II ketvirtis).

Visi [staigos darbuotojai turi galimybe
pasinaudoti  relaksaciniu  kambariu
laisvu nuo darbo laiku.

5.1.8. Komandiniy iSvyky uZz [staigos riby
organizavimas, maziausiai 1 iS§vyka / ketv. (I-
IV ketvirciai).

Vizitas | VS| Senevitos globos namus
darbinés patirties apsikeitimui
(socialiniai  darbuotojai, uzZimtumo
specialistai, masazuotojai, slaugytojai);
vadovy komandos mokymai iSvykoje
sutelktumui  didinti ,,Nuo AS prie
MES* ir mokomasis seminaras
»S¢kmingas vadovavimas — Zingsniai
darnios komandos link*; socialiniy
darbuotojy komandos iSvyka j Lietuvos

socialiniy ~ darbuotojy  asociacijos
Vilniaus skyriaus susitikima
Svencionyse.

5.1.9. Bendry  renginiy, susibiirimy
darbuotojams organizavimas, maziausiai 4
reng. per metus (I-IV ketvir¢iai).

Darbuotojy ir savanoriy pavasariné
talka, Nacionalinis judumo 1350
#Walk15, pavasario ir rudens ¢&jimo
i§Stikiai, vasaros uzdarymo Sventg,
Kalédinis renginys.

5.1.10. Perskirstyti darbuotojy darbo kriivy,
kad vienam darbuotojui tekty ne daugiau negu
20 proc. virSvalandziy (I11 ketvirtis).

Darbo kriiviai perskirstyti, darbuotojai
dirbo ne daugiau negu 20 proc.

virSvalandziy. Buvo  uZztikrintas
socialing globg teikianc¢iy darbuotojy
darbo laiko sgnaudy normatyvy

laikymasis pagal Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro
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2006 m. lapkricio 30 d. jsakymu Nr.
A1-317 patvirtintus normatyvus.

5.1.11. Idiegti naujy darbuotojy jvedimo
adaptacijos programa (III ketvirtis).

Patvirtintas ~ Mentorystés  tvarkos
aprasas.

5.1.12. ISlaikyti esamas ir jvesti papildoma
motyvacing priemon¢ darbuotojams (Il
ketvirtis).

10 proc. padidintas darbo uzmokestis
bendrosios praktikos slaugytojams ir
socialiniams darbuotojams. Pagerbti
ilgameciai Jstaigos darbuotojai: jteikti
zenkliukai su jstaigos simbolika.
Istaigos renginiy metu jteiktos padékos
darbuotojams uz gerg darbg. Sékmingai
naudojamos Vilniecio kortelés, vaiky
kambarys.




