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SENJORU SOCIALINES GLOBOS NAMU
PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA,
POREIKIO VERTINIMO BEI INDIVIDUALAUS SOCIALINES GLOBOS PLANO
SUDARYMO PROCEDURU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis aprasas reglamentuoja Senjory socialinés globos namy (toliau — SSGN) paslaugy gaveéjo
itraukimo } individualaus planavimo procesg (toliau — Planavimo procesas), poreikio vertinimo bei
individualaus socialinés globos plano (toliau-ISGP) sudarymo procediras ir rezultatus. Planuojant ir
teikiant paslaugas atsizvelgiama j kiekvieng paslaugy gavéja, sieckiama, kad jis dalyvauty ISGP
sudaryme ir planas kuo labiau atitikty individualius paslaugy gavéjo poreikius.

2. ISGP - paslaugy gavéjo poreikio vertinimu paremtas planas, kuris numato kokig pagalba,
paslaugas, priemones ar darbo metodus reikia pasitelkti, kad paslaugy gavéjas galéty jgyvendinti
savarankiSkai arba su pagalba iSsikelt tikslg (tikslus) tam tikroje srityje.

3. ISGP tikslas — asmens jgalinimas, dalyvavimas, savarankiskumo palaikymas, aktyvinimas,
motyvavimas, kuris svarbus bet kokio savarankiskumo lygio paslaugy gavéjui.

II SKYRIUS
ITRAUKIMO I INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA PROCEDUROS

4. Paslaugy gavéjui apsigyvenus SSGN atliekamos procediiros:
4.1. Informacija apie paslaugy gavéja pildymas (1 priedas);
4.2. Paslaugy gavéjo poreikio vertinimas (2 priedas);
4.3. ISGP sudarymas (3 priedas);
4.4. ISGP vykdymas;
4.5. ISGP perzitiréjimas.

III SKYRIUS
PASLAUGU GAVEJU POREIKIO VERTINIMAS

5. Paslaugy gavéjui apsigyvenus SSGN per 3 darbo dienas uzpildoma informacija apie
paslaugy gaveja, o ne véliau kaip per 10 darbo dieny atlieckamas poreikio vertinimas.

6. Poreikio vertinimo procese dalyvauja pats paslaugy gavéjas arba jo globéjas (riipintojas),
jeigu toks paskirtas.

7. Paslaugy gavéjo poreiki vertina SSGN socialinio darbo ir asmens sveikatos prieZifiros
skyriy darbuotojai, jei reikia, pasitelkiami kity sri¢iy specialistai.

8. Vertindamas paslaugy gavéjo poreikj, socialinis darbuotojas visg reikiamg informacija bei
duomenis apie asmen; turi rinkti pokalbio su paslaugos gavéju metu bei pagal pateiktas kity specialisty
iSvadas ar dokumentus. Jeigu dél negalios ar ligy paslaugy gavéjas negali informacijos pateikti
ZodZiais, informacija turi biiti renkama stebint asmenj bei bendraujant su jo globéju (riipintoju), jeigu
toks paskirtas.

9. Kiekvieno paslaugy gavéjo poreikio vertinimas atliekamas pakartotinai atsiradus naujoms
su paslaugy gavéjo sveikatos bukle ar poreikiais susijusiomis aplinkybémis.



10. Remiantis poreikio vertinimu bei paties paslaugy gavéjo ar jo globéjo (riipintojo) pagristais
pasitilymais, sudaromas ISGP planas.

IV SKYRIUS
ISGP SUDARYMAS

11. ISGP sudaromas per 1-1,5 ménesio nuo paslaugy gavéjo atvykimo j SSGN. Per §j laikotarpj
socialinis darbuotojas paslauguy gavéja supazindina su ISGP sudarymo tvarka, stebi jj, taip pat
susipazjstama su jo jproc€iais, vertinami kity jstaigy, kaip savivaldybés, senitinijos, sveikatos priezifiros,
socialiniy paslaugy centro pateikti dokumentai apie paslaugy gavéjo sveikatos biikle, socialing aplinka,
asmens socialiniy paslaugy ir socialinés globos poreikj. Praéjus 2 savaitéms nuo paslaugy gavéjo
atvykimo dienos kartu su SSGN specialisty komanda vyksta paslaugy gavéjo aptarimas, jo metu
aptariama sveikatos buklé, galimybés, norai ir pageidavimai, iSkilusios problemos, klausimai.

12. ISGP vertinime dalyvauja paslaugy gavéjas ir socialinis darbuotojas, kuris paaiSkina
paslaugy gavéjui vertinimo lygiy reikSme: (3)-savarankiSkas, (2)-dalinai savarankiskas, (1)-
nesavarankiSkas. Kartu su paslaugy gavéju jvertina jo savarankiskuma ir paZymi jsivertinimo lygj.
Del sveikatos biiklés negebandiy jsivertinti savo poreikiy paslaugy gavéjui poreikiy vertinimg
stebéjimo budu atlieka socialinis darbuotojas.

13. ISGP sudaro SSGN socialinio darbo ir asmens sveikatos prieZitiros skyriuose dirbantys
specialistai, esant poreikiui kvieCiami ir Kiti specialistai.

14. ISGP sudaryme dalyvauja paslaugy gavéjo globéjas (riipintojas), jeigu toks yra paskirtas.

15. Sudarant ISGP gebantis iSreiksti savo nuomong paslaugy gavéjas jvardija siekting, realy
igyvendinama jgalinimo tiksla toje srityje, kurioje paslaugy gavéjas nori tapti savarankiskesnis. Tiems
paslaugy gavéjams, kurie tikslo issikelti negeba, jis suformuojamas atlikus stebé&jima, kurj atlieka
darbuotojai. I8keltus tikslus j ISGP jraso socialinis darbuotojas.

16. Socialiniam darbuotojui nuosekliai bendraujant su paslaugy gavéju, uzpildomas ISGP.

17. Vykdant ISGP ypatingi atvejai (fizinés sveikatos, emocinés ir socialinés gerovés pokyciai
bei kiti atvejai) aprasomi paslaugy gavéjo byloje (Papildomos informacijos apie paslaugy gavéja
Zymeéjimo lapas, 4 priedas).

V SKYRIUS
ISGP PERZIURA

18. ISGP koreguojamas, tikslinamas, perzilrimas ne re€iau kaip 1 karta per metus arba
pasikeitus paslaugy gavéjo sveikatos biklei, savarankiSkumo lygiui ar esant kitoms svarbioms
aplinkybéms.

19. ISGP perZiirag inicijuoja socialinis darbuotojas. Kiekvieno paslaugy gavéjo ISGP
vykdymas aptariamas su jo jgyvendinime dalyvavusiais specialistais, kurie i§sako savo nuomone ir j3
Zymi skiltyje ,,Rezultatai®.

20. Po ISGP perziiiros paslaugy gavéjo pakartotinas poreikio vertinimas atliekamas jeigu jame
yra poky¢iy. Pokyciams nesant ISGP sudaromas remiantis pirminiu poreikio vertinimu.

21. Jeigu uzsibrézta jgalinimo tiksla paslaugy gavéjas jgyvendina, naujo laikotarpio ISGP
iSsikelia kit jgalinimo tiksla toje srityje, kurioje paslaugy gavéjas nori tapti savarankiSkesnis.
Paslaugy gavéjui tikslo nejgyvendinus, siektinas tikslas paliekamas tas pats, o, kad jj paslaugy gavéjas
galéty jgyvendinti, numatomos kitos priemonés ir paslaugos tikslui pasiekti.

VI SKYRIUS
RODIKLIAI IR REZULTATAI

22. Planavimo proceso rezultatai skaiCiuojami i§ ISGP, kurie yra paslaugy gavéjy socialinése
bylose ir saugomi pas socialinj darbuotoja.



23. Planavimo proceso rodikliai yra:
23.1. ar socialinis darbuotojas ISGP sudaré pokalbio su paslaugy gavéju metu ir paslaugy
gavéjas tai patvirtino savo parasu;
23.2. ar socialinis darbuotojas stebédamas paslaugy gavéjo emocijas ir reakcijas sudaro
ISGP, o ISGP pasiraSo paslaugy gavéjo artimasis (globéjas).
23.3. ar paslaugy gavéjas iSsaké savo norus, svajones, pildant ISGP;

23.4. ar paslaugy gavéjas neiSsaké nory, svajoniy, pildant ISGP.
24. Rezultatai vertinami vieng kartg per metus.

25. Rezultatai bus pavaizduoti diagramose, kurios parodys kiek:
25.1. paslaugy gavéjy ISGP patys pasiraso, sutikdami;
25.2. dél paslaugy gavéjy negalios ISGP pasiraSo paslaugy gavéjy artimieji (globéjai);
25.3. paslaugy gavéjy iSsaké nory ir svajoniy, pildant ISGP;
25.4. paslaugy gavéjy nei§saké nory ir svajoniy, pildant ISGP.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Sis aprasas gali biti koreguojamas, keitiamas, tikslinamas pasikeitus ISGP sudarymg
reglamentuojantiems Lietuvos Respublikos teisés aktams arba SSGN vidiniams dokumentams.

27. Darbuotojai su §iuo aprasu supazindinami pasiraSytinai.

28. Paslaugy gavéjai su paslaugy gavéjy jtraukimo j individualaus planavimo procesa, paslaugy

gavejy poreikio vertinimo bei individualaus socialinés globos plano sudarymo procediry tvarka
supazindinami individualiai zodZiu.



