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SENJORU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU SAMDYMO IR
1$SAUGOJIMO POLITIKA

I SKYRIUS
TIKSLAI IR PRINCIPAI

1. Senjory socialinés globos namy (toliau - SSGN) darbuotoju samdymo ir iSsaugojimo
politikos tikslas - efektyvus Zmogiskujy istekliy organizavimas ir valdymas, uztikrinantis s¢kmingg
SSGN veiklos tiksly jgyvendinima.

2. Politika paremta $iais darbuotoju samdymo ir i§saugojimo principais:

2.1. veiksmingumo — Zmogiskyjy iStekliy organizavimas ir valdymas turl uZtikrinti
efektyvia, rezultatais pagrista personalo veikla ir nuolatinj tobulé] ima;

2.2. teisetumo — sprendimai priimami pagristai, laikantis teisés aktuose nustatyty kriterijy ir
reikalavimu;

23 nefaliskumo — 7mogiskyjy istekliy organizavimo ir valdymo priemong¢s skirtingoms
darbuotojy grupéms taikomos objektyviai;

2.4. pripazinimo — remiamasi kiekvieno darbuotojo individualiy stipriyjy pusiy
pripaZinimu, puoseléjimu ir jtraukimu;

2.5. sistemiskumo — organizavimo ir valdymo priemones naudojamos kaip vientisa sistema,
sukurianti reikiamas salygas veiklos tikslams pasiekti;

2.6. teisingo atlygio uZ atlieckama darba — naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai, uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

2.7. darbo ir darbuotojo asmeninio gyvenimo balanso ($eimos darnos) principas —
gerbiama darbuotojo teisé | privaty gyvenima, atsizvelgiant i darbo specifika sudaromos salygos
darbuotojams taikyti lankscias darbo formas (darbas pagal lanksty darbo grafikg ir kt.), sprendimai,
susije su profesine veikla, derinami su darbuotojo likes¢iais.

11 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAMDYMAS

3. Sprendima skelbti darbuotojy atranka priima SSGN direktorius.

4. Darbuotojy atrankos skirstomos pagal konkursines pareigybes (direktoriaus pavaduotojai,
skyriy vadovai) ir nekonkursines pareigybes (kitos pareigybeés).

5. Darbuotojy atranka j nckonkursines pareigybes - pretendenty pateikty dokumenty
vertinimas bei susitikimas su atrinktais kandidatais, siekiant atrinkti tinkamiausia pretendentg }
laisva darbo vieta. Atrankos metu tikrinamos pretendenty | laisva darbo vieta profesinés, praktinio
darbo Zinios, igiidiai, asmeninés ir dalykines savybes.

6. Konkursas j konkursines pareigybes - darbuotojy priémimas konkurso budu, kuris
organizuojamas globos namy pareigybéms, jtrauktoms j Pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas,
sarada, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* konkursy valstybeés ir savivaldybiy jmonése, i8
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybes
isteigty fondy lédy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininkeé yra valstyb¢ ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu.

7. Esant laisvai darbo vietai ir SSGN direktoriaus pavedimu Administravimo skyrius rengia
skelbimg apie atranka arba konkursa laisvai darbo vietai uzimti ir skelbia SSGN internetinéje
svetainéje, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos



tinklalapyje ir atitinkamai skelbiama Valstybes tarnybos valdymo informacingje sistemoje (jei tai
vieta j konkursines pareigybes).

8. Atrenkant pareigybés apradg atitinkanCius kandidatus, svarbiausiais kriterijais laikoma
turima panaSaus darbo patirtis, kandidato motyvacija dirbti, jo asmeniniy vertybiy suderinamumas
su organizacijos vertybémis bei pademonstruoti geb¢jimai profesionaliai spresti su pareigybe
susijusias situacijas.

9. Atrenkant darbuotojus siekiama, kad darbuotojy atrankos procesas biity objektyvus,
sistemingas, ne3aligkas, teisingas ir nediskriminuojantis, suteikiantis lygias galimybes visiems
kandidatams.

10. Atrenkant darbuotojus nediskriminuojama dél lyties, lytinés tapatybés, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, Seimyninés padéties ar ketinimo turéti vaikuy.

11. Pirminiuose atrankos pokalbiuose dalyvauja Administravimo skyriaus vedéjas ir skyriaus
vadovas, galutiniuose etapuose kandidatai turi pokalbius su SSGN direktoriumi.

III SKYRIUS
NAUJU DARBUOTOJU ADAPTACIJA

12. SSGN skiriamos adaptacijos formos naujiems darbuotojams: profesiné adaptacija, kurios
metu darbuotojas pladiau supaZindinamas su pareigybés funkcijomis, darbo vieta, sglygomis,
priemonémis ir socialiné adaptacija, kurios metu darbuotojas susipajsta ir prisitaiko prie SSGN
bendruomenés ir tiesioginio vadovo, priima jtstaigos vertybes, elgesio normas.

13. Naujojo darbuotojo adaptacijai ir tikslui, ar darbuotojas tinka pavestam darbui, skiriamas
bandomasis laikotarpis, kurio metu darbuotoja jo tiesioginis vadovas supazindina su jstaiga, jo
darbo vieta, funkcijomis, dokumentacija, suteikia jam profesini palydéjima, palaikyma, konsultuoja
visais i¥kilusiais klausimais, stebi darbuotojo veikla iki bandomojo laikotarpio pabaigos ir
besibaigiant bandomajam laikotarpiui pateikia SSGN direktorini tarnybinj prane§img del
bandomojo laikotarpio jvertinimo.

14. Naujam darbuotojui jteikiama atmintine, kurioje atsispindi pagrindiné ir svarbiausia
informacija apie jstaiga, jos vertybes, darbuotojo funkcijos, pagrindiniai kontaktai ir pan. Ne tik
naujiems darbuotojams, bet ir visiems darbuotojams numatomos tikslinés psichologo konsultacijos,
periodiniai asmeniai pokalbiai su vadovu.



IV SKYRIUS _
DARBUOTOJU ISSAUGOJIMO PRIEMONES

atsilaisvinus darbo vietai, sitiloma uZimti jg darbuotojui, turinciam

L Parbuoto; 4 reikiamas kompetencijas ir pageidaujanciam pretenduoti j laisvg darbo
karjera \
vietq
darbo apmokéjimo sistema uztikrina darbo wuzmokescio kilimg uz
16.Materialus ilgametj lojalumgq jstaigai
darbuotojy atsizvelgiant j metinés veiklos rezultatus uZ paréjusius, nustatoma
skatinimas pareiginés algos kintamoji dalis
skiriamos premijos uz atliktas ypatingai svarbias uZduotis
individualus vadovy atgalinis rySys apie darbuotojo veiklg
reiSkiamos Zodines, rastiSkos padékos darbuotojams, prisidedantiems
17.Nematerialus prie jstaigos veiklos gerinimo
darbuotojy sveikinimai jubiliejy ir kity asmeniniy Svenciy proga
skatinimas darbuotojy jtraukimas j jiems reikSmingas komisijas ar darbo grupes,
vietinius ir tarptautinius projektus, palaikoms darbuotojy iniciatyvos,
idéjos
kvalifikacijos  kélimo planai sudaromi atsiZvelgiant | iSsakytus
18.Kvalifikacijos individualius poreikius
kélimas dalinai arba visiskai apmokamos isoriniy mokymy islaidos
organizuojami vidiniai mokymai, supervizijos, kelionés j uzsienj
organizuojamos rudens gérybiy Sveniés, kalédiniai/naujametiniai ir kiti
19.Kolektyvo renginiai
sutelkimo priemonés | organizuojamos kasmetinés bendros isvykos ir aplinkos tvarkymo

darbai, kiirybinés dirbtuvés

20.S8treso jveikimo
priemonés

organizuojami darbuotojy pasitarimai esant sudétingoms situacijoms,
konsultacijos su psichologu

sudaromos galimybés darbuotojy relaksacijai muzikos terapijos
kabinete

darbuotojai jtraukiami j sprendimy priémimo procesus, veiklos plany
sudarymg

darbuotojai informuojami apie numatomus pokycius

21.Darbo ir Seimos
interesy derinimas

pagal galimybes atsizvelgiama j darbuotojo pageidavimus del atostogy
laiko

sudaroma galimybé lanksciam darbo grafikui, jei tai atitinka jstaigos
interesus

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Si politika skelbiama vie$ai SSGN interneto svetaingje (www.ssgn.lt).




