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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Senjory socialinés globos namy (toliau - [staiga) korupcijos prevencijos programos (toliau -
Programa) paskirtis - uZtikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptingg korupcijos prevencija ir
kontrole Istaigoje.

Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa ir kitais
teisés aktais.

Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcijos prevencija - korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.2. Korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos— kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo
sektoriuje arba teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos:
piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas
oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suké&iavimas,
turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties
atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés tarnautojo ar vie$ojo
administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti
kySininkavima ar papirkima.

Programos nuostatos yra privalomos visiems [staigos darbuotojams.

IL. KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

Korupcijos jstaigoje prielaidos:

5.1. socialinés (pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomenés pilietiSkumo stoka);

5.2. ekonominés (palyginti mazi darbuotojy atlyginimai, neuztikrina oraus pragyvenimo lygio
ir skatina ieSkoti papildomy pajamy);

5.3. visuomenés nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas sudaro salygas darbuotojams
piktnaudZiauti tarnyba, sudaryti dirbtines klifitis Zmonéms, siekiantiems jgyvendinti savo
teisétus interesus;

5.4. nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, néra viedinami padaryti pazeidimai, trilksta vieSumo;

5.5. iSoriniai veiksniai (politiniy struktiiry ir interesy grupiy itaka; gyventojy pasyvumas
antikorupcinei veiklai).

III. GALIMOS KORUPCIJOS ISTAIGOJE PASEKMES

Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai gali
pazeisti visuomeninius santykius, dél ko gali:
6.1.  pablogeti teikiamy paslaugy kokybeé;
6.2.  atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pasitikéjimg socialiniy paslaugy sektoriumi;
6.3.  sumazéti klienty pasitikéjimas socialiniy paslaugy teikéjais.
IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Programos tikslas — sumazinti korupcijos masta, didinti skaidruma, atviruma, mazinti ir $alinti
korupcijos pasireiskimo prielaidas.
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Programos uZdaviniai - galimy korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir S$alinimas,
lgyvendinant korupcijos prevencijos programos priemoniy plana, siekiant, kad visos 1é3o0s biity
naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiskoms teikiamoms paslaugoms teikti, gyventojy
teisems ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis [staigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo
galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.

Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

9.1.  vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politikg, uZtikrinti veiksminga

numatyty korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinima;

9.2.  igyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

9.3.  teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uZtikrinti
tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, igyvendinimo, prieZitiros
kontrole;

9.4.  skatinti nepakantumg korupcijos apraiskoms;

9.5.  programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir visuomeneés
apsauga nuo esamy ir atsirandanc¢iy korupcijos prielaidy [staigoje;

9.6.  visokeriopai ginti visuotinai pripaZjstamas asmens teises ir laisves, [staigos darbuotojy

teises bei laisves ir nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos;
9.7.  ugdyti antikorupcine kultiirg Jstaigoje.

Svarbiausi teisiniai organizaciniai galimy korupcijos apraisky Istaigoje 3alinimo bidai - tiksliai
apibréZti, koks Jstaigos darbuotojy elgesys priestarauja teisés aktams ir laikomas korupcija (turi
korupcijos poZymiy), sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo i korupcijos apraiskas
mechanizmg, atsizvelgiant j praktika nuolat tobulinti teisés aktus (3alinti spragas, kolizijas ir
pan.), juy igyvendinimo procediras ir priemones.

Siekiant sékmingai vykdyti Korupcijos prevencijos programy nuostatas Istaigoje tikslinga
paskirti asmenj, kuriam pavedama vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole.

Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés (priemoniy sritys) Istaigoje yra §ios:

12.1.  korupcijos prevencijos programos bei priemoniy plano parengimas ir tikslinimas;

12.2.  informacijos apie asmenis, siekian¢ius eiti arba einanéius pareigas [staigoje, pateikimas

valstybés registrams teisés akty nustatyta tvarka;

12.3.  visuomenés Svietimas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos Istaigoje programos

igyvendinima, taip pat [staigos darbuotojy mokymas;

12.4.  nustatyty korupcijos atvejy pavieinimas, atgrasymas.

. Istaigos korupcijos prevencijos priemonés numatytos Programos jgyvendinimo priemoniy

plane.

Teisés akty nustatyta tvarka [staiga teikia juridiniy asmeny registrams, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai visg privaloma teikti reikalingg informacija.

Visuomeneés S§vietimas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos Istaigoje programos
igyvendinima, darbuotojy mokymas:

15.1.  Antikorupcinis Svietimas turi biiti organizuojamas atsiZzvelgiant j $ias nuostatas:

15.1.1. Antikorupcinis ugdymas turi biiti neatskiriama 3vietimo dalis, siekiant puoseléti
asmens dorove;, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei
samprata ir igyvendinti korupcijos prevencuq Sia linkme turi bati ugdomi [staigos
darbuotojai, taip pat jie turi dalyvauti seminaruose, paskaitose ar kituose antikorupcinio
$vietimo renginiuose.

15.1.2.]staiga per visuomenés informavimo priemones ir kitais budais turi teikti
gyventojams Zinias apie savo veikla jgyvendinant Korupcijos prevencijos programa,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymg ir kitus antikorupcinius teisés
aktus.
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15.2. Siekiant, kad visuomené gauty pakankamai informacijos apie korupcijos apraiskas,
korupciniy teisés pazeidimy tyrimg bei apie savo teises ir galimybes pasiprieinti korupcijai
bei jtraukti visuomene i kova su korupcija:
15.2.1.]staiga savo interneto svetainés puslapyje turi skelbti apie jgyvendinamas

antikorupcines priemones, numatyti galimybe interneto vartotojams pateikti savo
komentarus, atsiliepimus, sitilymus, pranesimus ir kt.

15.2.2. Istaigos interneto svetainés jvadiniame puslapyje turi biiti skelbiamas elektroninio
pasto adresas bei telefono numeris, kuriuo asmenys galéty anonimiskai pranesti apie
darbuotojy galimus pazeidimus, susijusius su jstaigos veikla.

15.2.3. Istaiga savo interneto svetainés puslapyje turi skelbti informacija, kur turi kreiptis
asmuo, susidiirgs su korupcinio pobudZio veika.

15.3. Organizuoti [staigos darbuotojy mokyma korupcijos prevencijos klausimais.
16. Nustatyty korupcijos atvejy pavie§inimas:
16.1. [staiga iSkart privalo paviesinti nustatytus korupcijos atvejus.
16.2. Istaigos interneto svetainéje turi buti skelbiama informacija apie Istaigos darbuotojui

pareiksStus jtarimus padarius korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKLA, KORUPCINIU TEISES
PAZEIDIMU TYRIMAS

17. Siekiant veiksmingai istirti korupcinius teisés pazeidimus, biitina:

17.1. sudaryti salygas Istaigos darbuotojams, kitiems visuomenés piliediams anonimiskai
pranesti Istaigos vadovybei, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai savo jtarimus dél
galimos [staigos darbuotojy korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos;

17.2. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus deél
korupcijos prevencijos; i§samiai ir objektyviai analizuoti pagristus jtarimus dél staigos
darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo
kompetencija; kasmet analizuoti 1§ asmeny gaunamus skundus (praSymus, pareiskimus ir
kt.) ir rengti siilymus dél teisés akty tobulinimo;

17.3. gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turinéiy nusikalstamos veikos
poZymiy, nedelsiant informuoti [staigos direktoriy ir Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés
aktuose nustatytomis sglygomis ir tvarka;

17.4.  nuolat bendradarbiauti su korupcinius nusikaltimus tirian¢ia valstybés institucija -
Specialiyjy tyrimy tarnyba, kitomis institucijomis, dalyvaujant jvairiuose dalykiniuose
susitikimuose bei keiliantis turima informacija apie taikomas korupcijos prevencijos
priemones ir jy veiksminguma.

VI. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

18. Programa siekiama tokiy rezultaty:

18.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

18.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

18.3. pagerinti korupcijos prevencijos [staigoje organizavima;
18.4. padidinti visuomenés pasitikéjima Istaiga.

19. Korupcijos prevencijos [staigoje programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas bei
kontrolé turi biiti vertinami pagal $iuos rodiklius:
19.1.  jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skai&iy;
19.2.  nejvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skai&iy;
19.3.  programos jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinima nustatytais terminais;
19.4. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobuidZio teisés pazeidimus, skai&iy;
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19.5.  i8tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiéiy.

VII. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo planas,
kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

Korupcijos prevencijos [staigoje programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama
Sios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas Istaigos vadovo jsakymu atsizvelgiant j
galimas ar nustatytas korupcijos pasireikimo socialinés apsaugos sistemoje sritis ir §ios
programos jgyvendinima.

UZ [staigos Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako Jstaigos
vadovas.

Siekiant nuosekliai vertinti pasickta pazanga, nustatyti kliatis ir problemas, kylandias
igyvendinant Programg, Istaiga privalo reguliariai vykdyti numatyty Programos priemoniy
lgyvendinimo stebésena ir vertinima.



