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VIESOSIOS ISTAIGOS SENJORU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Senjory socialinés globos namy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau - Aprasas) nustato VieSosios jstaigos Senjory socialinés globos namy (toliau — Jstaiga)
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas, tvarka ir dydzius,
priemoky, premijy, materialiniy paSalpy mokéjimo pagrindus ir tvarkg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
igyvendinanciais teisés aktais.

3. Sis Aprasas netaikomas Jstaigos vadovui ir jo pavaduotojui(-ams). Vilniaus miesto
savivaldybés vieSyjy istaigy vadovy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas nustato Vilniaus miesto
savivaldybés vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra Savivaldybé, vadovy darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, premijy ir materialiniy paSalpy mokéjimo salygas. Istaigos vadovo
pavaduotojams ménesinés algos pastoviosios dalies ir kintamos dalies dydziai nustatomi 10-20
procenty mazesni uz Istaigos vadovo ménesings algos dydi.

4. ApraSas patvirtintas [staigos vadovo jsakymu, atlikus darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso tvarka. ApraSas gali buti
kei¢iamas ir (ar) papildomas Jstaigos vadovo jsakymu, jvykdZzius darbuotojy informavimo ir
konsultavimu procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso tvarka.

5. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus
vienoda ar pana$i | kitg darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biti sukeisti vietomis be
didesniy darbdavio sgnaudy. Lygiavertis darbas reiSkia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas darbdaviui siekiant savo veiklos tiksly, negu
kitas palyginamasis darbas.

6. Igyvendinant darbuotojy ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbuotojo darbo uzmokestis be diskriminavimo reiskia nediskriminacinj darbo uZmokestj ir

visus papildomus uzdarbius pinigais arba natiira, kuriuos darbuotojas tiesiogiai ar netiesiogiai



gauna i§ darbdavio uz savo darba.

7. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj nuo 13 iki 15 ir nuo 25 iki 28 ménesio
dienos pervedant pinigus | asmenines sgskaitas darbuotojo pasirinktame banke. Darbuotojy
pageidavimu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj. Darbuotojas praSyme
dél priémimo j darbg nurodo pageidaujamo darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

8. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt
darbo dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno
ménesio vidutinio darbo uZmokescio dydzio, visais atvejais turi biiti sumokama ne véliau kaip
darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo susitarta kitaip.

9. Atostoginiai iSmokami prie§ kasmetiniy atostogy pradzia (jei atostogaujama pagal
patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢). Darbuotojo atskiru pageidavimu, atostoginiai gali

buti mokami kartu su darbo uzmokesciu.

1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR JO DALYS

10. Konkretus darbo uzmokestis nustatomas individualiai kiekvienam darbuotojui
Istaigos ir darbuotojo susitarimu darbo sutartyje ir jos pakeitimuose.

11. Darbo uZzmokescio dydis konkre¢iam darbuotojui priklauso nuo pareigybés, jos
svarbos ir sudétingumo, darbuotojo pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, darbuotojo
i$silavinimo, stazo dirbant tg patj darbg ir pan.

12. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

13. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

1) bazinis darbo uzmokestis (ménesiné alga);

2) papildoma darbo uZmokescio dalis uz profesinj staza,

3) priedai uz jgyta kvalifikacija;

4) priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, uz
pavadavima,

5) premijos uz atliktg darba;

6) premijos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, jo

ar jmong¢s, padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.



11 SKYRIUS 5
PAPILDOMA DARBO UZMOKESCIO DALIS

14. Papildoma darbo uzmokescio dalis mokama pagal jgyta darbuotojo profesine darbo
patirtj:

1) 2 procentai nuo bazinio darbo uzmokesc¢io uz 2 mety darbo patirtj, pagal kurig dirbs
Sioje Istaigoje;

2) 5 procentai nuo bazinio darbo uzmokeséio uz 5 mety darbo patirtj, pagal kurig dirbs
Sioje Istaigoje;

3) 10 procenty nuo bazinio darbo uzmokescio uz 10 mety darbo patirtj, pagal kurig dirbs
Sioje Istaigoje.

15. Darbuotojas, ateidamas dirbti i Sig Istaiga, turi pateikti profesing darbo patirt]
jrodanc¢ius dokumentus. Jeigu darbuotojas neturi profesinés darbo patirties, pagal kurig dirbs
Sioje Istaigoje — papildoma darbo uzmokescio dalis uz darbo patirtj neskiriama.

16. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui,

arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

IV SKYRIUS
PRIEMOKOS
17. Istaigos darbuotojui, atsizvelgiant | atlickamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobiidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:
1) uz papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;
2) uz pavadavima;
3) uz papildomy funkcijy ar uzduo¢iy vykdyma,
4) uz gyvenimo jubiliejines sukaktis (30, 40, 50, 60, 70 mety ir t. t.).
18. Nustatytos priemokos gali siekti iki 80 procenty bazinio darbo uzmokeséio dydzio.
19. Darbuotojas, turintis teise j priemoka, teikia praSyma Jstaigos vadovui, nurodydamas,
kokiu pagrindu gali buti skiriama priemoka. Darbuotojo praSymg vizuoja jo tiesioginis

vadovas.



V SKYRIUS
PREMIJOS

20. Jstaigos darbuotojams gali biti skiriamos premijos, nevirSijant [staigos darbo

uzmokesciui skirty 1ésy:
1) atlikus Istaigos veiklai svarbias uzduotis;
2) paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darba, veikla ar veiklos rezultatus.

21. Kiekvienu atveju, nurodytu $ios Apraso 20 punkte, nurodyta premija gali bti skiriama
ne daugiau kaip kartag per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatyto bazinio darbo
uzmokescio dydzio.

22. Premija negali buti skiriama ]staigos darbuotojui, per paskutinius 6 ménesius

padariusiam darbo pareigy pazeidima.

VI SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

23. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

24. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

25. Uz darba nakt] mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

26. Uz virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesCio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandin] darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
virSvalandinj darbg Svenciy dieng — du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

27. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydZio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy

laiko.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

28. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka

yra paskirti Istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra



pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybg¢ patvirtinantys dokumentai,
gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa iS Jstaigai skirty
1ésy.

29. Mirus Jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Jstaigai skirty 1éSy gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

30. Materialing paSalpg Jstaigos darbuotojams, iSskyrus Jstaigos vadova, skiria Jstaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo 1§ Istaigai skirty 1éSy. Istaigos vadovui materialing pasalpa skiria

savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai Istaigai skirty l1&sy.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKESTT] IR DIRBTA DARBA

31. Darbdavys ne reCiau kaip karta per ménesj raStu ar elektroniniu budu privalo
darbuotojui pateikti informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie
dirbto darbo laiko trukmeg, atskirai nurodydamas vir§valandiniy darby trukme.

32. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

33. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazyma apie darbg toje jmonéje,
nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dyd;

ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

IX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

34. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ar kity jstatymy nustatytais atvejais.

35. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

1) grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

2) grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

3) atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

4) i8ieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy



(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis).
36. Darbdavys turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
37. Isskaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

. X SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU
38. UZ dvi pirmasias nedarbingumo dienas Jstaiga moka 62,06 proc. gavéjo vidutinio darbo
uzmokescio.
39. Nuo treciosios laikinojo nedarbingumo dienos ligos iSmoka moka Valstybinio

socialinio draudimo fondo valdyba.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Sis Apragas perziarimas ne re¢iau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés
aktams.

41. ApraSas patvirtintas konsultuojantis su Istaigos darbuotojais, laikantis ly¢iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

42. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §iu0 ApraSu yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Siame aprase nustatytais principais.

43. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §] Aprasa, pries tai jvykdzius
informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasiraSytinai.

SUDERINTA
Darbo taryba:




