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STATISTINĖ INFORMACIJA APIE PASLAUGŲ 

GAVĖJUS 

82 metai 

PASLUGŲ GAVĖJŲ 
AMŽIAUS VIDURKIS 

 

Senjorų socialinės globos namai teikė ilgalaikę ir trumpalaikę socialinę 
globą nesavarankiškiems ar iš dalies savarankiškiems senyvo amžiaus 
asmenims, taip pat asmenims, kuriems dėl sveikatos būklės reikalinga 

nuolatinė specialistų priežiūra. 

71 proc. 

PASLUGŲ GAVĖJŲ, 
KURIEMS NUSTATYTA 

SUNKI NEGALIA 

Gyventojų, kuriems nustatoma demencija, Alzheimerio liga, kiekvienais 
metais vis daugėja. Įstaiga turi 3 specializuotus skyrius (68 vietos). 

23 

SKIRTINGŲ 
SAVIVALDYBIŲ 

GYVENTOJAI GAVO 
PASLAUGAS 

Daugiausia senjorų yra vilniečiai (75 proc.), likę – iš 23 skirtingų 
savivaldybių. Daugumą gyventojų lanko artimieji, draugai, buvę kolegos, 

per dieną į įstaigą atvyksta 65-75 lankytojai. Įstaigoje taip pat yra ir 
vienišų asmenų, kuriuos lanko tik mūsų įstaigos darbuotojai. 

83 proc. 

ASMENŲ GAUNA 
FINANSAVIMĄ IŠ 

VALSTYBĖS 

Dauguma gyventojų gauna valstybės/savivaldybės dotacijas socialinei 
globai. Finansavimo dydis priklauso nuo asmens gaunamų pajamų, turimo 

turto. 

39 proc. 

GYVENA 
VIENVIEČIUOSE 
KAMBARIUOSE 

2021 metais gerinant gyvenimo sąlygas, atsisakyta triviečių kambarių, 
gyventojai perkelti į dviviečius kambarius. 

Atsižvelgiame į gyventojų lūkesčius gyventi po vieną. Taip pat deriname 
kartu kambaryje gyvenančių asmenų interesus ir lūkesčius. 

24 proc. 

GYVENTOJAI YRA 
ILGAAMŽIAI 

Gyventojų tarpe turime daug garbingo amžiaus sulaukusių asmenų. Šiais 
metais minėjome 35 jubiliejus: iš jų 6 - 80 metų, 10 – 85 metų, 11 - 90 

metų, 3 – 95 metų, 1 – 100 metų ir 1 – 101-ąjį jubiliejų. 

289 

Tiek asmenų gavo ilgalaikės 
socialinės globos paslaugas per 

metus 

69 

Tiek asmenų gavo 
trumpalaikes socialinės globos 

paslaugas per metus 

13 

Tiek asmenų grįžo gyventi į 
bendruomenę. 
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SSGN MISIJA, VIZIJA IR VERTYBĖS 

 

MISIJA 
Koks mūsų vaidmuo? 

Formuoti patikimą ir 

aukštą senyvo amžiaus 

asmenų socialinės 

globos kultūrą 

atitinkančias paslaugas 

VIZIJA 
Kokie mes siekiame būti? 

Inovatyvūs – skatinti pokyčius, taikyti moderniausias ir 

efektyviausias technologijas 

Kompetentingi - užtikrinti socialinių paslaugų teikimo ir 

paslaugų gavėjų gyvenimo kokybę 

Naudingi – sukurti sėkmingo senėjimo sąlygas, 

atsižvelgiant į amžių, negalios pobūdį, palaikant glaudžius 

santykius su gyventojų artimaisiais bei skatinant gyventojus 

dalyvauti bendruomeniniame gyvenime 

VERTYBĖS 

Kas mums svarbu? 

Atsakingumas – laiku suteikiame reikalingą pagalbą, profesionaliai ir 

kokybiškai teikiame socialines paslaugas 

Pažangumas – nuolat tobuliname savo veiklą ir pritaikome 

veiksmingiausius sprendimus 

Atvirumas - atviri naujovėms, dalijamės patirtimi ir žiniomis, diskutuojame 

ir padedame vieni kitiems 

Pagarba - suteikiame žmogaus orumą palaikančias sąlygas 



 

  

5 

 

SSGN ORGANIZACINIO VALDYMO STRUKTŪRA 

 

 

 

 

   

  

 

   

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Direktorius 

Pavaduotojas socialiniam 

darbui 

Pavaduotojas administracijai 

ir infrastruktūrai 

Finansų ir apskaitos 

skyrius 

Direktoriaus patarėjas 

Administravimo skyrius 

Socialinio 

darbo 

skyrius 

Asmens 

sveikatos 

priežiūros 

skyrius 

Ūkio 

skyrius 
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INFORMACIJA APIE DARBUOTOJUS 

 2021 m. gruodžio 31 d. dirbo 99 darbuotojai, iš jų 11 vyrų ir 88 moterys. 

 

 Darbuotojų amžiaus vidurkis – 54 metai. 

 

 Priimta naujų darbuotojų – 39. 

 

 Atleista iš užimamų pareigų – 57. 

 

 Pasirašytos 36 praktikos sutartys. Praktiką įstaigoje atliko būsimos bendrosios 

praktikos slaugytojos, slaugytojo padėjėjos, masažuotojos. 
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NAUJOVĖS  

A.I.M.A ATSTOVIŲ VIZITAS  

 

Šiais metais tęsėme bendradarbiavimą su Prancūzijos labdaros 

ir paramos organizacija A.I.M.A. 2021 metų rudenį organizacijos 

A.I.M.A atstovės buvo atvykusios į Lietuvą. Vizito metu 

susipažino su globos namų veikla, domėjosi kaip gyvena 

senjorai, aptarė kaip jų parama gerina gyventojų gyvenimo 

kokybę bei aiškinosi kokių baldų ir kitokio inventoriaus reikia 

globos namams, gerinant teikiamų paslaugų kokybę.  

 

ŠVIESOS IR MUZIKOS TERAPIJOS LEMPOS 

2018 metais Švento Kazimiero ordinas suteikė paramą vibroakustinės trapijos kabineto įrengimui 

mūsų globos namuose. Šis kabinetas labai daug naudojamas savarankiškai ar su darbuotojų pagalba 

judančių asmenų, tačiau gulintiems asmenims ši paslauga buvo neprieinama. 2021 metais buvo 

isigytos nešiojamos šviesos akustinės terapijos lempos, kurias lengva transportuoti iš kambario į 

kambarį. Todėl šie seansai lengvai perkeliami į gyventojų kambarius ar į aukštų užimtumo sales. 

Gyventojai skirtingai reaguodavo į muziką ir švieseles, vieniems tai primindavo vaikystę, jaunystę, 

kitiems – jūros ošimą ar audrą, trečius tiesiog sugraudindavo, bet visi norėjo pakartoti dar ne kartą.  

Per 2021 m. rugsėjo 13 d. -  gruodžio 2 d. laikotarpį įvyko 114 seansų. Po kiekvieno seanso buvo 

atliekama gyventojo pasitenkinimo apklausa. 86 proc. (98 seansai) seansuose dalyvavę gyventojai 

mobiliųjų akustinių lempų poveikį įvertino teigiamai (patiko), 5 proc. (6 seansai) poveikis buvo 

įvertintas kaip vidutiniškas, 9 proc. (10 seansų) nepatiko.  

Galima daryti išvadą, kad mobiliosios akustinės terapijos lempos daro teigiamą poveikį gyventojų, 

ypač gulinčių lovoje, savijautai. Tikslinga ir toliau taikyti akustinių terapijos lempų naudojimą 

gyventojų kambariuose. Tikslinga partneriui teikti reguliarų grįžtamąjį ryšį apie naudojamos  

įrangos poveikį ir naudą gyventojų gyvenimo kokybei.  
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NUOTOLINIAI KONCERTAI IR VIRTUALŪS 

EDUKACINIAI UŽSIĖMIMAI 

Prasidėjus pandemijai teko atsisakyti įprastų koncertų ir išvykų už įstaigos ribų. Tačiau aktyvių ir 

kūrybiškų pedagogų bei edukatorių dėka tai persikėlė į nuotolinius susitikimus. Koncertų ir 

užsiėmimų išsiilgę gyventojai su džiaugsmu rinkosi į virtualias ekskursijas „Ką mena Vilniaus 

pilys?“ ir „Botanikos sodas Vilniaus pilyse“. 

   

 

Senjorai taip pat džiaugsmingai rinkosi į virtualų 22 Vilniaus miesto ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo įstaigų koncertą – socialinę akciją „Ištiesk draugystės ranką“ – skirtą 

Tarptautinei pagyvenusių žmonių ir Tarptautinei draugo dienoms paminėti. Mūsų gyventojai liko 

sužavėti vaikučių linkėjimais, šokiais, dainomis, deklamuojamais eilėraščiais. 
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ŠVENTĖS, TRADICIJOS IR RENGINIAI 

Metų eigoje suorganizuota apie 20 renginių ir projektų bei tradicija tapę gydytojų klounų gyvi 

apsilankymai arba vaizdo skambučiai. Visi senjorai atrado galimybę sudalyvauti užimtumo 

veikloje kartu su bendruomenės partneriais, įgyvendinant įvairius projektus: Gydytojų klounų 

geriatrijos programa (Asociacija „Raudonos nosys”),  projektas „Užeikite” (agentūra „Artscape“). 

 

 

 

Taip pat suorganizuoti tradicija tapę renginiai - šventės: Velykų rytmetis, Joninės, Žolinės, Eglutės 

įžiebimas ir bendra gyventojų Kūčių vakarienė. 

Metų gale gyventojai su darbuotojais išvyko pasigrožėti kalėdiniu Vilniumi. Senjorai 

autobusiuku aplankė Vilniaus Katedros ir Rotušės aikštėse esančias miesto eglutes bei 

pasigrožėjo kalėdomis kvepiančiu senamiesčiu. 
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VEIKLOS IR UŽIMTUMAI 

Kiekvieną dieną pagal nustatytą grafiką vyksta užimtumai, kuriuos veda įstaigos darbuotojai 
(socialiniai darbuotojai, kineziterapeutai, užimtumo specialistas, esant galimybei ir savanoriai 
ar praktikantai). Užimtumo veiklos labai plačios, todėl kiekvienas gyventojas gali pasirinkti kas 
tinkama pagal sveikatos būklę ir norą. Esant galimybėms ir norams su asmenimis dirbama 
individualiai.   

 Audiovizualinė relaksacija 

 Viktorinos 

 Skaitovų klubas 

 Laikraščių apžvalga 

 Raudonos nosys - gydytojai klounai 

 Dainavimas ir muzikinės popietės 

 Piešimas 

 Filmų peržiūra 

 Kognityvinių įgūdžių lavinimas ir 
palaikymas 

 Bendrosios kineziterapeutų mankštos 
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 EQUASS SERTIFIKATO SIEKIMAS 

 Siekiant supažindinti gyventojus su globos namuose diegiama EQUASS programa, suorganizuota 

viktorina. Į daugiausia klausimų teisingai atsakę gyventojai buvo apdovanoti. 

 

Gyventojai ir darbuotojai  dalyvavo psichologės M. Melinytės 

organizuotose diskusijose apie smurto prevenciją. Senjorai ir darbuotojai 

susipažino su „Fizinio, psichologinio smurto prieš paslaugų gavėjus ir 

finansinio piktnaudžiavimo jų atžvilgiu prevencijos procedūrų tvarkos 

aprašu“ taikant EQUASS kokybės sistemą. Susitikimų metu buvo 

diskutuojama apie smurto pasireiškimo formas bei jų skirtumus. 

Sprendžiami praktiniai atvejai, susiję su smurtu. Aptariami būdai, kaip būtų 

galima išvengti smurto kasdienybėje, ir kokios gali būti elgesio gairės jau 

įvykus smurtiniam įvykiui. Susitikimų pabaigoje senjorai ir darbuotojai buvo 

paskatinti drąsiai kalbėti, kad smurtas būtų laiku pastebėtas ir būtų imtasi 

reikiamų priemonių. 

 

2021 m. atliktas EQUASS vidaus auditas, pateiktos rekomendacijos paslaugų ir 

veiklos tobulinimui.  

Senjorų socialinės globos namų organizuotoje apklausoje anketos buvo 

išdalintos 198 gyventojams, iš kurių 95 dalyvavo anketinėje apklausoje. 

Anketavimu buvo siekiama išsiaiškinti gyvenimo kokybę SSGN ir siekiant 

EQUASS sertifikuoto ženklo – buvo apžvelgti veiklos reuzultatai ir jų rodikliai. 
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SVEIKINIMAI SSGN DARBUOTOJAMS 

Tradiciškai kiekvienais metais minime profesines dienas - Socialinių darbuotojų, Tarptautinę 

slaugytojų, Medicinos darbuotojų, Buhalterių. 

 

 

  

 

  

 

SVEIKINAME IR DIDŽIUOJAMĖS 

Senjorų socialinės 

globos namų 

socialinė darbuotoja 

Dovilė Ramulionienė 

buvo nominuota 

Lietuvos socialinių 

darbuotojų 

asociacijos Vilniaus 

skyriaus Geriausio 

socialinio darbuotojo 

rinkimuose.  

2018 metais įkurta 

„Gerumo angelo“ 

nominacija, kuri 

skiriama už 

ypatingus nuopelnus 

ir nepriekaištingą 

profesinę veiklą. 

2021 metais Gerumo 

angelas įteiktas 

ilgametei SSGN 

socialinei darbuotojai 

Nijolei Slyčienei. 
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PERDAVIMAS SAVIVALDYBEI 

2021 m. gegužės 6 d. Socialinės apsaugos ir darbo ministerija Vilniaus miesto savivaldybei perdavė 
Senjorų socialinės globos namus. Perdavimo dokumentus pasirašė Socialinės apsaugos ir darbo 
ministrė Monika Navickienė ir Vilniaus miesto meras Remigijus Šimašius. Anot ministrės M. 
Navickienės, Vilniaus miesto savivaldybė, perėmusi Senjorų socialinės globos namus, turės 
galimybę pagerinti paslaugų gyventojams prieinamumą ir kokybę. Ta proga globos namų alėjoje 
buvo pasodintas ąžuoliukas. 
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PARODA 

Pirmąją vasaros dieną buvo atidaryta mūsų namų darbuotojos Laimos Dorofejevaitės tapybos 

darbų paroda. Autorė susirinkusiems pristatė savo darbus, papasakojo kaip mokėsi Rytų tradicinės 

tapybos studijoje „Bambuko sodai“, supažindino su tapybos technikomis, paaiškino kokias reikšmes 

Rytų kultūroje turi augalai ir gyvūnai. 

Pasak L. Dorofejevaitės, svarbu būti čia ir dabar, stebėti ir pajausti tave supančio pasaulio grožį, 

susilieti su gamta, nurimti ir atsipalaiduoti, susigrąžinti prarastą vidinę ramybę. 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

  

15 

 

AČIŪ 

Šventiniu laikotarpiu sulaukėme daugybės sveikinimų, linkėjimų ir dovanų. Dėkojame visiems, 
kurie padėjo sukurti šventinę nuotaiką Senjorų socialinės globos namuose. 

Ačiū už Jūsų gerumą! 

Vilniaus miesto savivaldybė 

Moterų klubas „Dvaraka“ 

Vilniaus universiteto studentų atstovybės 
Filosofijos fakultetas 

Iniciatyva „Pasveikink senolį“ organizatoriai 

Senjorų dienos centras „Atgaiva“ 

Balsių progimnazija 

Ieva Karpienė ir draugai 

Darželis „Katino dienelės“ 

Vilniaus Šv. Kryžiaus Atradimo bažnyčia 

Emilijos Pliaterytės progimnazijos 1 D klasė 

UAB „Delamode Baltics“ 

Lopšelis-darželis „Mažieji spinduliukai“ 

Lietuvos verslo kolegijos studentų atstovybė 

Lopšelis-darželis „Gintarėlis“ 

UAB „Valvista“ 

Vilniaus raj. Šumsko pagrindinė mokykla 

Nemenčinės Gedimino gimnazija 

Vilniaus raj. Kyviškių pagrindinė mokykla 

UAB „Ilgam“ Kristijonas Matonis ir draugai 

Asociacija „RAUDONOS NOSYS gydytojai 
klounai“ 

VšĮ „Laisvės TV“ 

Ilona Kalenda 

Giedrė Gudauskienė 

Audrius Kaminskas 

UAB „BetGames“ 

 

 



 

  

 16 

 

 

  

 

  

 

  

 



 

  

 17 

SVARBŪS IR REIKŠMINGI DARBAI 

1. Pagerintos darbuotojų darbo sąlygos, perskirstant 1 aukšto kabinetus. Įkurti du atskiri 
psichologų kabinetai: relaksacijos ir muzikos terapijos. Užtikrintas sklandus gyventojų 
ir darbuotojų vakcinavimo nuo COVID-19 ligos procesas ir kokybiškai įvykdytas 
perėjimas nuo ekstremaliosios situacijos/karantino prie įprasto paslaugų teikimo 
(laikantis naujausių rekomendacijų atnaujintas gyventojų lankymas, grupinės veiklos, 
ryšiai su išorės partneriais). 90 proc. darbuotojų ir 95 proc. gyventojų yra paskiepyti 
nuo COVID-19 ligos. 
 

 
 

 
 

2. Įkurtas naujas 12 vietų demencijų skyrius, skirtas sunkia forma sergantiems 
gyventojams ir jų nuolatinei priežiūrai. Jo įkūrimo dėka pagerintos lengvesne forma 
sergančių gyventojų gyvenimo sąlygos. 
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3. Pasirašyta finansavimo sutartis dėl saulės elektrinės įrengimo ant pastato stogo. 
Bendra projekto vertė yra: 120601.91 Eur. Įstaigai skirta 96481,53 eurų subsidija. 
Įdiegta infrastruktūra būtų naudojama ne mažiau kaip 20 metų ir leistų pasigaminti 
dalį reikalingos įstaigai elektros energijos iš atsinaujinančių energijos šaltinių (saulės), 
o taip pat leistų kontroliuoti bei pasiekti optimalų elektros energijos suvartojimą. 
Įdiegti sprendimai padidintų energijos vartojimo efektyvumą bei sumažintų dujų 
išmetamus kiekius. Projektas bus įgyvendintas per 18 mėn.  

 
4. Atliktas 20 gyventojų kambarių remontas, pertvarkant į vienviečius gyvenamuosius 

kambarius. 
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ĮMONIŲ MUGĖ 

2021 m. lapkričio 15 d. Profesinio mokymo centre „Žirmūnai” vyko įmonių mugė, į kurią 
susirinko daugiau nei 15 skirtingų sričių verslo atstovų. Įmonių mugės metu Centro mokiniai 
turėjo galimybę susipažinti su darbdaviais, išklausyti vertingus pranešimus bei pasisemti 
žinių kaip ir kur gali pradėti savo profesinę karjerą. Centro direktorius Saulius Zybartas 
pradėjęs renginį džiaugėsi jau užmegztu ir naujai užmezgamu bendradarbiavimu tarp Centro 
ir verslo įmonių. 

Svečiams buvo pristatytos bendradarbiavimo galimybės vykdant mokymą pameistrystės 
būdu, taip pat pristatyta darbo paieškos platforma, kurioje įmonės gali skelbti savo laisvas 
pozicijas bei aptartos kitos bendradarbiavimo galimybės. 

Senjorų socialinės globos namai taip pat pristatė savo įstaigą bei praktikos ir įsidarbinimo 
galimybes. 
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NOMINACIJA 
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DRAUGYSTĖ TĘSIASI 

Esame nepaprastai dėkingi Asociacijai „RAUDONOS NOSYS Gydytojai klounai” už nuoširdžius 

koncertus, energiją, teigiamas emocijas, nuotolinius skambučius ir kiekvieną susitikimą, 

virtusį švente.  

Tikimės, jog tokie susitikimai vyks ir toliau!   

 

 

  

 
 

 


