SENJORU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS
EINAMUJU (2018) METU UZDUOTYS

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,

Sal | ety weiday Siektini rezultatai laiko ir kiti rodikliai, kuriais

Nr. uzduotys . .
vadovaudamasis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos)

2.1. | Gerinti  jstaigos | 2.1.1. inicijuotos bei | 2.1.1. po atlikto istaigos teikiamy
teikiamy paslaugy | jgyvendintos priemones | paslaugy kokybés jsivertinimo
kokybe istaigos  teikiamy paslaugy | jgyvendintos ne maZiau kaip 3

kokybei gerinti, jsivertintas jy | priemonés istaigos teikiamy
poveikis; paslaugy kokybei gerinti, atliktas jy
2.1.2.inicijuotos bei | poveikio jvertinimas;

igyvendintos priemoneés | 2.1.2. jgyvendintos ne maZiau kaip
jstaigoje pasitaikiusiy neigiamo | 1 priemoné neigiamo pobidZio
pobudzio ivykiy arba | jvykiy arba dazniausiai kylanéiy
daZniausiai kylan¢iy problemy | problemy sprendimui ir/ar jy
sprendimui ir/ar jy prevencijai | prevencijai uztikrinti

uztikrinti.

2.2. | Gerinti 2.2.1.  pagerintos  jstaigos | 2.2.1. atliktas darbuotojy darbo
darbuotojy darbo | darbuotojy darbo salygos; sglygy istaigoje isivertinimas ir
salygas ir stiprinti | 2.2.2. numatytos ir | jgyvendintos ne maziau kaip 2
zmogisSkuosius igyvendintos priemonés | priemonés gerinant istaigos
isteklius Istaigos darbuotojy profesinei | darbuotojy darbo salygas;

kompetencijai tobulinti. 2.2.2. parengta ir jgyvendintas
Istaigos darbuotojy meinis
profesinés kompetencijos
tobulinimo planas.

2.3. | Istaigos  vidaus | 2.3.1. jgytos naujos jstaigos | 2.3.1. vadovas jgyvendino ne
administravimo vadovo profesinés | maziau kaip 1 priemone, pritaikant
gerinimas ir | kompetencijos ir pritaikytos | seminary, konferencijy ar vizity
veiklos istaigos veikloje; kitose jstaigose ar organizacijose
efektyvumo 2.3.2. padidintas  jstaigos | metu jgytas Zinias ar patirtj;
didinimas vidaus procesy efektyvumas 2.3.2. jgyvendinta ne maziau kaip 1

priemoné, optimizuojanti jstaigos
vidaus procesus.




