SENJORU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2016-UJU METU VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMO ATASKAITA

_ Proceso ir / ar indélio Per ata_skai_tini laikot_arpj Plapuotq re?zgltatut Atsakingi_ Ivykdy- Asigncftvi-
Priemonés . . .. . . . .. e pasiekti rezultatai nejgyvendinimo / vykdytojai mo mai
kodas Priemonés pavadinimas | Istaigos veiksmo pavadinimas vertlnlmol kvrlte'rljal ir jy virdijimo prieZastys terminas | (eurais)
reik§més
2.7. Socialiniy paslaugy plétra globos ir kitose jstaigose
0207010101 | Sudaryti salygas
globos ir kity
jstaigy veiklai ir
uztikrinti jose
teikiamy paslaugy
prieinamumag Salies
gyventojams
Priemonei 2310893 2423000
jgyvendinti
skirtos:
Valstybés biudzeto 390600 | D¢l padidéjusio 388000
lésos minimalaus darbo
uzmokescio
pajamy jmoky 1452547 | Dél laikinai 1525000
lesos sumazéjusio
gyventojy
skaiCiaus vykstant
remonto darbams
kitos lésos 467746 | Dél laikinai 51000
sumazgéjusio
gyventojy
skaiCiaus vykstant
remonto darbams
Teikti  socialinés  globos
normas atitinkancig socialing
globa senyvo amziaus
asmenims ar asmenims su
negalia:
1. organizuoti tinkamg senyvo |1.1. 100 proc. naujai|1l.1. 100 proc. naujai| 1.1. Igyvendinta. | Direktorius, | 2016




amZiaus asmeny ar asmeny su | apgyvendinty  asmeny |apgyvendinty asmeny direktoriaus | metai
negalia apgyvendinimg ir|atliktas poreikiy | atliktas poreikiy pavaduotojas
paskirti ju poreikius | vertinimas; vertinimas; socialiniam
atitinkancias paslaugas: 1.2. 100 proc. asmeny|1.2. 100 proc. asmeny| 1.2. Jgyvendinta. | darbui,

1.1. atlikti kiekvieno asmens|sudaryti  individualis|sudaryti individualiis Socialinio
iSsamy ir visapusiska poreikiy | socialinés globos | socialinés globos darbo
vertinima; planai; planai; skyrius.

1.2. kiekvienam asmeniui|1.3. 0 asmeny globos|1.3. [Istaiga globéjo| 1.3. Igyvendinta

pagal jvertintus poreikius |jstaiga atlicka globéjo |(rtipintojo) pareigy

sudaryti individualy socialinés | pareigas. neatliko. Mety

globos plana; pabaigoje gyveno 9

1.3. teikti dokumentus teismui neveiksndis asmenys.

del sprendimy, kuriais Jy globéjai yra teismo

asmenys buvo  pripazinti paskirti fiziniai

neveiksniais, perzitiréjimo. asmenys.

2. uztikrinti asmens|2.1.1. 100 proc.|2.1.1. 100 proc. 2.1.1. Igyvendinta | Direktorius, | 2016
jvairiapusisky poreikiy |asmeny, kurie bent|asmeny buvo direktoriaus | metai
tenkinima: kartg per metus | maZiausiai 1 kartg per pavaduotojas
2.1. tinkamai ir laiku|konsultuoti Seimos | metus konsultuoti socialiniam
organizuoti ir (ar) teikti|gydytojo; Seimos gydytojo. darbui,
asmeniui sveikatos priezitros |2.1.2. 100 proc.|2.1.2. 100 proc. 2.1.2. Igyvendinta | Socialinio
paslaugas, apripinti globos |asmeny, kuriems | asmeny, kuriems darbo
namy gyventojus proteziniais, | nustatytas poreikis, | nustatytas poreikis, skyrius,
ortopediniais  gaminiais ir|aprapinti reikiamais | teisés akty nustatyta Asmens
techninés pagalbos | proteziniais, tvarka aprapinti sveikatos
priemonémis; ortopediniais gaminiais | reikiamais priezitros
2.2. organizuoti globos namy|ir techninés pagalbos |proteziniais, skyrius.
gyventojy kasdieniniy | priemonémis; ortopediniais

gyvenimo jgudziy ugdyma,|2.2. 50 proc. asmeny|gaminiais ir techninés

darbing veikla, laisvalaikj, |nuolat dalyvauja | pagalbos

uzimtumg ir (ar) specialyjj|savarankiSkumo jgiudZziy | priemonémis;

ugdymga (asmenims iki 18 m.); |ugdymo, darbinés|2.2. 50 proc. asmeny | 2.2. Jgyvendinta

2.3.  uztikrinti  galimybe | veiklos ir (ar) uzimtumo | dalyvavo

asmenims bendrauti ar laikinai | programose; savarankiSkumo

i8vykti pas globéjus, [2.3. 95 proc. asmeny|jgudziy palaikymo bei

ripintojus, Seimos  narius,|palaiko  rySius su | uzimtumo

artimuosius giminaicius artimais giminaiciais. | programose.

Uzimtumo programos




kei¢iamos
atsizvelgiant |
kintancius gyventojy
poreikius ir
savarankiskuma. Per
metus uzimtumo
grupiy grafikas keitési
3 kartus;

2.3. 95 proc. asmeny,
kurie palaikeé rySius su
artimais giminaiciais.
Visiems
pageidaujantiems
teisés akty nustatyta
tvarka buvo sudaryta
galimybé laikinai
iSvykti i sveCius.
Istaigoje yra atskiros
patalpos, skirtos
pasimatymams su
artimaisiais.

2.3. Igyvendinta

3. uztikrinti jstaigoje tinkama
asmens fizing aplinka:

3.1. asmeniui uztikrinti saugia,
artimag Seimos namams
aplinka, gyvenamajj plota,
atitinkantj teisés akty
reikalavimus;

3.2 asmeniui uztikrinti
lengvai ir greitai pasiekiamas,
patogias ir privatuma
garantuojancias asmens
higienos patalpas;
3.3. sudaryti
asmeniui  lengvai
socialinés  globos
teritorijoje ar uz jos riby;

34. mazinti  keturvieciy

galimybe
judéti
namy

3.1. 100 proc. asmeny
sudaryta saugi, artima
Seimos namams

aplinka, atitinkanti
teisés akty
reikalavimus.

3.2. 100 proc. asmeny
higienos patalpos yra
jrengtos prie
gyvenamojo kambario;
3.3. 100 proc. asmeny
sudarytos galimybés
judéti socialinés globos
namy teritorijoje ar uz

jos riby.
3.4. jstaigoje
keturvieciy ~ kambariy

3.1. 100 proc. asmeny
sudaryta saugi, artima
Seimos namams
aplinka, atitinkanti
teisés akty
reikalavimus. 96 proc.
asmeny gyvena
vienvieciuose ir
dvivieciuose
kambariuose. 4 proc.
asmeny gyvena
trivieiuose
kambariuose;

3.2. 100 proc. asmeny
higienos patalpos yra
jrengtos prie
gyvenamojo

3.1. Igyvendinta.

3.2. Igyvendinta

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialiniam
darbui,
Socialinio
darbo
skyrius,
Asmens
sveikatos
priezitiros
skyrius, Ukio
skyrius.

2016
metai




kambariy skai¢iy. néra. kambario.
3.3. 100 proc. asmeny | 3.3. Igyvendinta
sudarytos galimybés
judéti socialinés
globos namy
teritorijoje ar uz jos
riby.
3.4. istaigoje 3.4. Igyvendinta
keturvieciy kambariy
nebuvo.
4. uztikrinti, kad paslaugas|4.1. 100 proc. |4.1. 100 proc.| 4.1. Igyvendinta. | Direktorius, | 2016
asmeniui teikty kvalifikuotas | darbuotojy turi | darbuotojy turéjo direktoriaus | metai
personalas: pareigybiy reikalavimus | pareigybiy pavaduotojas
4.1. jstaigos personalas turi|atitinkancia reikalavimus socialiniam
pareigybes atitinkancig | kvalifikacija; atitinkancig darbui,
kvalifikacija; 4.2. 100 proc. tiesiogiai | kvalifikacija; Socialinio
4.2. darbuotojams sudaromos |socialine globa|4.2. 100 proc. 4.2. Jgyvendinta. | darbo
salygos kelti kvalifikacija. teikian¢iy ~ darbuotojy | tiesiogiai socialing skyrius,
dalyvauja teisés aktuose | globg teikianciy Asmens
numatytos trukmés | darbuotojy dalyvauja sveikatos
kvalifikacijos kvalifikacijos priezitros
tobulinimo kursuose. tobulinimo kursuose skyrius.
per metus.
5. sudaryti salygas globos|5.  Taryba  renkasi|5. Taryba rinkosi 5. Jgyvendinta. Direktorius 2016
namy tarybai veikti periodiskai — 12 karty | periodiskai - 12 karty metai
per metus per metus.
6. uztikrinti tinkamg valdyma | 6. Nuolat  vyksta|6. Socialing globg 6.Jgyvendinta. Direktorius, | 2016
ir administravima socialine globa | teikianc¢iy darbuotojy direktoriaus | metai
teikianCiy  darbuotojy | dalykiniai pavaduotojas
dalykiniai susirinkimai | susirinkimai jvyko 50 socialiniam
— 50 karty per metus. karty per metus. darbui,
Socialinio
darbo
skyrius,
Asmens
sveikatos

priezitiros




skyrius
Personalo ir
dokumenty
valdymo
skyrius

7. siekti asmeny su negalia
integracijos | bendruomene

7. 0 asmeny, iSvykusiy
i§ socialinés globos
namy gyventi
bendruomengje.

7. 3 asmenys iSvyko i$
socialinés globos
namy gyventi
bendruomengje.

7. Gyventojy
Seimos nariai
surado galimybg
jais pasirtpinti.

2016
metali




